
       ชอบ/อนญาต 
 
 

 
   (นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม) 

              สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์  โทร 043 019665 

ที ่ กส ๐๙๓๓/๕๔๙        วันที ่  4  กันยายน  ๒๕๖9 

เรื่อง รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  รอบ 12 เดือน  
         และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
         หน่วยงาน 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภำยใต้แผนงำนที่ ๑๑   กำรพัฒนำระบบ
ธรรมมำภิบำลและองค์กร คุณภำพ มุ่งเน้นหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นกำร
ตรวจรำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ด าเนินการสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity 
& Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ 4  การส่งเสริมความโปร่งใส (MOIT 
12  หน่วยงานมีมาตรการ .การป้องกันการรับสินบน. ที่เป็นระบบ)  ซ่ึงเป็นการยกระดับของหน่วยงำนในด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
  

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 
  
                      

              (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่   4  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 
หัวข้อ :  รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
           1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

( นางปราณี  ภูไกรลาศ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  4  เดือนกันายน  พ.ศ. ๒๕๖9 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

 (นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม) 
  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  4  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่   4  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 
 

 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ประจ าปี 2569 

ไตรมาส 4 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท า 
ผิดวินัย ความ รับ
ผิดทาง ละเมิด/

อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนการให้และรับ ของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้น ผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาใน เทศกาลปี
ใหม่ (No Gift Policy) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก 

ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การทุจริตประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญแจ้งให้ที่ประชุม
เจ้าหน้าที่ รับทราบเร่ืองการรับ
สินบน หรือรับของขวัญอาจมี 
ความผิดทั้งทางวินัยและทาง 
อาญา 
แจ้งเวียนเรื่องมาตรการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใน
หน่วยงาน 
แจ้งเวียนเรื่องมาตรการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในก
หน่วยงาน 
สร้างจิตส านึกการไม่รับ เรียก 
หรือยอมรับของขวัญ สินบน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน และผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดหา พัสดุ 
รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ เห็น
เหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริต/รับ สินบนใน
การให้และรับ ของขวัญ 

2.มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ 
2569 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงาน สาธารณสุข
อ าเภอ ห้วยเม็ก/ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ ถือ
ตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการจัดซื้อ จัด 
จ้าง 



มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท า 
ผิดวินัย ความ รับ
ผิดทาง ละเมิด/

อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

  บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 
2560 กฎกระทรวงมติและ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัด 
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ทุก
กลุ่มงาน 
มีการตรวจสอบภายใน/การ 
ควบคุมภายใน 
มีการรายงานความเสี่ยง เมื่อพบ
เหตุการณ์ ตรวจสอบ ไม่ให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การ
ตั้งคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้องกับ
การจัดหาพัสดุ โดยไม่ให้มี
ผลประโยชน์ ร่วมกัน 

  

3.มาตรการป้องการรับ สินบน
ประเด็นการรับ บริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงาน สาธารณสุข
อ าเภอ ห้วยเม็ก 

ปฎิบัติตามระเบียบเงิน บริจาค
พ.ศ 2561 
แจ้งเวียนมาตรการให้ เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ มาตรการ
ป้องกันการรับ สินบนประเด็น
เงินบริจาคและ ทรัพย์สินบริจาค
ของ หน่วยงาน 
หน่วยงานมีคณะกรรมการ 
บริหารเงินบริจาคและ ทรัพย์สิน
บริจาคของ หน่วยงาน 
วางแผนและมีกระบวนการ รับ
บริจาคและทรัพย์สินที่ บริจาค
เมื่อมีผู้มาบริจาครวม 
ถึงการพิจารณารับบริจาคเงิน 
และทรัพย์สิน 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบน 
ประเด็นการรับบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค 



 
มาตรการป้องกันการรับ 

สินบน 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ 

สถิติการกระท า 
ผิดวินัย ความ รับ
ผิดทาง ละเมิด/

อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

  5.มีช่องทางการรับเร่ือง 
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ กระท า
ที่เป็นการเข้าข่ายการ รับหรือให้
สินบนในนามของ เงินบริจาค
หรือหรือทรัพย์สิน ที่บริจาค 

  

4. มาตรการป้องกันการ ทุจริต
และแก้ไขการกระท ท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด
ส านักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ 
- มาตรการการใช้รถ ราชการ 
- มาตรการการเบิก 
ค่าตอบแทน  
- มาตรกาการ จัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
-ประชุม และ สัมมนาตามที่
กฎหมาย ก าหนด   
-มาตรการการ จัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมาย ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก 

ให้ปฎิบัติตามในประเด็นต่างๆ ไม่พบ ไม่พบการกระท าผิด วินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด 

4.1 มาตรการการใช้รถ 
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก 

ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการขอ 
อนุญาตใช้รถยนต์ของราชการ 
ดังนี้ 
หน่วยงานส่งใบขออนุญาต ใช้
รถยนต์ให้งานธุรการกลุ่ม งาน
บริหารงานทั่วไปเสนอผู้มี 
อ านาจอนุมัติใช้รถ 
ส่งใบขออนุญาตใช้รถให้กับ 
หน่วยงานยานพาหนะจัดรถ 

ไม่มี ไม่พบข้อร้องเรียนตาม 
มาตรการใช้รถยนต์ 



มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท า 
ผิดวินัย ความ รับ
ผิดทาง ละเมิด/

อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

  3.พนักงานขับรถยนต์ 
ปฏิบัติงานตามใบขออนุญาต ใช้
รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 
3.1 ศึกษาเส้นทางก่อน เดินทาง 
3.2ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่าง 
เคร่งครัด 

  

4.2 มาตรการเบิก 
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก 

ต้องยึดถือปฎิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไข
การจ่ายเงิน ค่าตอบแทนแนบ
ท้ายข้อง บังคับกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ 2544 หรือ
การเบิก ค่าตอบแทนการปฏบัติ
งาน นอกเวลาราชการ พ.ศ 
2550 
หัวหน้างานตรวจสอบ ก ากับการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ให้มาลงชื่อปฏิบัติงานก่อน เริ่ม
ปฏิบัติและลงชื่อกลับหลัง 
ปฏิบัติงานเสร็จทุกครั้ง 
ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการ ลง
ลายมือชื่อ 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทน ตาม
จริงไม่พบการ ร้องเรียน
เรื่องทุจริต หรือรับสินบน
ในเร่ืองนี้ 

4.3 มาตรการจัดท า 
โครงการฝึกอบรมศึกษาดู งาน 
ประชุมและสัมมนา 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก 

แจ้งเวียนมาตรการให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ การ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและ สัมมนา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ และ
แผนงานโครงการ ตรวจสอบการ
จัดท าโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนาต่างๆให้มี 

  



มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระท า 
ผิดวินัย ความ รับ
ผิดทาง ละเมิด/

อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

  เป้าหมายและรายละเอียดการ 
ด าเนินการที่สอดคล้องกับการ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนางาน ของ
หน่วยงานหรือองค์กร อย่าง
ชัดเจน 
กลุ่มงานการเงินตรวจสอบ การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้อง
เป็นไปตามผลการ ด าเนินงานที่
เป็นจริง ระยะเวลาและการ
จัดการ ต่างๆที่สอดคล้องและ
เป็นไป ตามระเบียบและ
มาตรการที่ ได้แจ้งเวียนให้ทราบ 
มีการตรวจสอบ ติดตาม 
สรุปประเมินผลและรายงาน 
การด าเนินงาน 

ไม่มี ไม่พบการด าเนินการที่ 
ผิดระเบียบหรือทุจริต กา
ริการรับสินบนใน การ
จัดท าโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 

5.มาตรการการจัด สวัสดิการ
ภายในของ สถานพยาบาล 
ของ หน่วยงานที่มีกองทุน 
สวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาคสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุขที่
จังหวัดที่ไม่มี คณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการ ภายในหน่วยงาน
ส่วน ภูมิภาค สังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิง 
ธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน   

 


